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Gillivare Frakts arbetsplatser skall kannetecknas av en saker och trevlig arbetsmiljé for
medarbetare, underentreprendrer och kunder. Malet med vart arbetsmiljdarbete ar att alla
skall trivas, ma bra och kénna sig sakra pa sina arbetsplatser. Arbetsmiljéarbetet ska vara en
naturlig del av var dagliga verksamhet och vi ska arbeta langsiktigt och férbyggande och

alltid satta sakerheten forst, i alla [agen.

Riktlinjer for att uppfylla malen:

o Vi ska bedriva ett systematiskt arbetsmiljdarbete och f6lja riktlinjerna i AFS 2001:1
o Viska ha en arbetsmiljé som praglas av sammanhallning och arbetsgladje.
Organisationen skall alltid strava efter en god arbetsmiljé géllande trivsel, halsa och

sakerhet.

« Vi ska gemensamt strava efter sténdiga forbattringar i arbetsmiljon. Det gor vi, genom
att undersoka, hitta atgarder och foljer upp de brister och risker vi hittar i var

verksamhet,

o Alla medarbetare och leverantérer skall fa tillracklig kunskap och information om
rutiner och instruktioner for att kunna ta ett personligt ansvar och medverka i

arbetsmiljdarbetet.

» Foretaget skall strava efter att arbetsplatsen skall vara en kreativ miljé dar alla har
méjlighet att utvecklas inom ramen fér sin kunskap, vilja och férmaga.
« Externa krav, lagar och foreskrifter ses som minimikrav.

Denna policy bygger pa vara karnvarden, var affarsidé, verksamhets- och arbetsmiljémal och
ar en del av vart ledningssystem. Policyn féljs upp arligen och uppdateras vid behov.
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